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Hans Peter Henecka/Frank Lipowsky

Quo vadis magister?
Berufliche Wege von Lehramtsabsolventen

Zusammenfassung: Das Heidelberger Forschungsprojekt , Wege in den Beruf™ untersucht die
beruflichen Wege baden-wiirttembergischer Lehramtsabsolventen, die zwischen 1995 und
1997 ihr 1. Staatsexamen fiir Grund-, Haupt- oder Realschulen ablegten. Die ersten Ergeb-
nisse zeigen, dass ungefiihr die Hiilfte aller Absolventen bis zum Frithjahr 2000 immer noch
keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst hatte. Gerade dieser Gruppe mit ihren teilweise
héchst individualisierten beruflichen Um- und Neuorientierungen, aber auch den hier vor-
findbaren offenen oder verdeckten Formen und Bewiiltigungsstrategien von Lehrerarbeits-
losigkeit gilt das Hauptinteresse der Projektstudie.

1. Einleitung

Die Situation auf dem Lehrerarbeitsmarkt hat sich in den letzten beiden Jah-
ren deutlich entspannt. Fiir die kommenden Jahre wird allgemein mit sehr
giinstigen Berufsaussichten fiir Absolventen von Lehramtsstudiengingen ge-
rechnet (vgl. Klemm 2000, S. 9ff.). Die ,mageren‘ Jahre scheinen zumindest
fir eine absehbare Zeit vorbei zu sein. Einige Bundeslinder suchen bereits
seit dem letzten Schuljahr hidnderingend nach qualifizierten Pidagoginnen
und Pidagogen fiir einzelne Lehrimter und Ficher, ja jagen sich nach dem
Vorbild des »Bildungslands Hessen® (Eigenwerbung) bundesweit mit im Bijl-
dungsbereich bislang véllig ungewohnten, ‘aggressiven Anwerbemethoden
und unkonventionellen Einstellungsterminen gegenseitig die Lehrer ab, um
den eigenen Nachwuchsbedarf zu decken.

Mit dieser Entwicklung wird einmal mehr dje Problematik der bisher
praktizierten diskontinuierlichen Einstellungspolitik der Kultus- und Finanz-
buirokratien deutlich, die zu den vorhersehbaren zyklischen Schwankungen
von Phasen des Lehrermangels und der Lehrerarbeitslosigkeit gefithrt hat. Bis
vor zwei Jahren standen Junglehrerinnen und -lehrer nach ihrer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung noch zu Tausenden auf der Strafle und wurden
trotz bester Qualifikationen nicht eingestellt. Neuerdings zeichnet sich dage-
gen eine erhebliche Nachfrage nach Lehrerinnen und Lehrern ab, die aller Vor-
aussicht nach in den nichsten Jahren mit den gegebenen Absolventenzahlen
nicht abgedeckt werden kann. Allenthalben miissep sich jetzt Bildungspoliti-
ker mit dem Vorwurf auseinandersetzen, die thnen zur Verﬁjgung stehenden
Daten der zu erwartenden Schiilerzahlen und Pensionierungswellen nicht in
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prospektiv relativ verlisslicher Form interpretiert und mit entsprechenden
bildungspolitischen Initiativen frithzeitig und gewissermaflen als Prophylaxe
,antizyklisch® reagiert zu haben.

2. Bildungspolitische Versdumnisse

Bis zum Ende der 90er-Jahre waren die Berufsaussichten fiir Lehramtsabsol-
venten alles andere als giinstig. In einigen Bundesldndern erreichten die Ein-
stellungsquoten 1997 und 1998 den niedrigsten Stand seit Beginn der 80er-
Jahre (vgl. KMK 1994, S. 4, 2000a, S. 5). Fiir die Absolventen, die in jenen
_mageren‘ Jahren trotz bester Abschliisse keine Einstellung im staatlichen
Schuldienst fanden, kommen die momentan giinstigen Einstellungsperspek-
tiven in den allermeisten Fillen zu spit. Viele von ihnen haben sich bereits
beruflich umorientiert und sich in ihren Lebensplinen vom Beruf des Lehrers
bzw. der Lehrerin verabschiedet. Die bildungspolitischen Versiumnisse der
Jetzten Jahre, in denen man nicht nur vielen hoch qualifizierten Absolventen
keine Einstellungsperspektiven gab, sondern auch Abiturienten durch einen
rationalisierenden Numerus Clausus auf Studien- und Referendariatsplitze
von einem Lehramtsstudium fern halten wollte, richen sich nun.

Bis vor wenigen Jahren noch sahen sich ausgebildete Junglehrerinnen und
_lehrer nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen zuhauf mit der Frage
|onfrontiert, welchen Berufsweg sie jetzt einschlagen konnten. Fiir die meis-
ten von ihnen bedeutete die Nicht-Zulassung zum Referendariat oder die
Nicht-Einstellung in den Schuldienst einen erheblichen Bruch mit einer vor
allem durch personale Motive begriindeten und favorisierten Berufsbiogra-
phie, mit der sie aus unterschiedlichen Perspektiven und Motivationen seit
ihrem sechsten Lebensjahr vertraut waren (vgl. Henecka/Gesk 1996, S. 128ft.,
133ff., 183ff.).

Objekti.v ersc}.mwere'tn'd wirkt sich dabei aus, dass Lehramtsstudienginge
aufgrund ihrer eingleisigen §truktur un'd ihrer engen Ausrichtung auf den
Beruf des Lehrers bzw. der Bllndung an eine Schule einen Ubergang in andere
Berufsfelder eher versperren.” Das dennoch notgedrungene Abwandern von
Lehramtsabsolventen in andere Berufsfelder hat daher nicht nur eine indivi-
duell psycho-soziale, sondern auch eine volkswirtschaftliche Komponente.
Statt. sich die Arbeitskraft und die Fihigkeiten junger qualifizierter Absolven-
ten in Erwartung des voraussichtlichen Lehrerbedarfs durch breitere Ein-
StleQSkorrldore 1.1_nd neuere Arbeltszeltmgdelle langfristig zu sichern, haben
es viele Bundeslinder zugelassen, dass diese Absolventen in andere Berufs-

1 Dies gilt vor allem fiir die Lehramtsstudienginge Primar- bzw. Sekundarstufe |
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bereiche oder in andere Bundeslinder abwanderten. Berticksichtigt man, dass
ein Studienplatz das jeweilige Bundesland zwischen 23.300 und 43.900 Euro®
kostet und dass die Bundeslinder in der Regel als Hauptabnehmer der Lehr-
amtsabsolventen ein besonderes Interesse an der effektiven Nutzung ihrer
eingesetzten Mittel haben miissten, entpuppen sich diese Entwicklungen un-
ter fiskalischen Gesichtspunkten als eine immense Vergeudung und Fehl-
steuerung von 6ffentlichen Mitteln.

Nicht-eingestellte Lehramtsabsolventen waren zudem in dieser schwieri-
gen Passage von der Berufsausbildung in den Arbeitsmarkt in der Regel auf
sich allein gestellt. Wihrend in den 80er-Jahren zum Thema ,Lehrerarbeits-
losigkeit zahlreiche Initiativen gegriindet sowie Forschungsprojekte (vgl. z.B.
Havers/Parmentier/Stoof 1983; Ulich u.a. 1985; Weiss/Falk 1985; Herlyn/
Schmidt/Vogt 1986; Parmentier 1989; Unseld u.a. 1989; Heinemann/Die-
trich/Schubert 1990; Wiedenhoft 1995) durchgefiihrt wurden und Vergffent-
lichungen erschienen (vgl. z.B. Sommer 1986; Furck 1986), ist seit etwa zehn
Jahren ein merklicher Riickgang an diesbeziiglichen Bemiihungen festzustel-
len, obwohl der ,Berg® arbeitssuchender Lehrerinnen und Lehrer nach einer
kurzfristigen Erholung von Anfang bis Ende der 90er-Jahre wieder anwuchs
(vgl. KMK 2000b, S. 4ff.).

Damit sind auch die Hochschulen gefordert, ihr eigenes Ausbildungsange-
bot zu evaluieren und die beruflichen Wege ihrer Absolventen genauer zu
verfolgen. Im Unterschied zu den meisten anderen akademischen Studien-
gdngen erweist sich das Lehramtsstudium fiir den Arbeitsmarkt insofern als
problematisch, als es aufgrund seiner spezifischen Eingleisigkeit zunichst eip.
mal nur fiir einen schulischen Beruf qualifiziert. Anderweitige Verwertungs-
moglichkeiten des ersten und zweiten Staatsexamens scheint es nicht zu ge-
ben bzw. liegen nicht auf der Hand, ebenso wenig bestehen etablierte Uber-
ginge in alternative Berufsfelder. Zuginge zu aulerschulischen Berufsmog-
lichkeiten bleiben damit ungeregelt und der Eigeninitiative des Jeweiligen Ab-
solventen tiberlassen. Vorteile gegeniiber anderen Absolventengruppen bei
der Bewerbung um auflerschulische Arbeitsplitze bestehen nicht, im Gegen-
teil: Gegeniiber anderen Akademikergruppen sind die Lehramtsabsolventen
eher im Nachteil, da sie u.a. mit starken sozialen Vorurteilen konfrontiert
werden. Selbst gegeniiber geringer qualifizierten Mitbewerbern verleihen die
Staatsexamina keine exklusiveren Chancen auf einep auflerschulischen Ar-
beitsplatz.

Die eingeschrinkten Verwertungsméglichkeiten der Staatsexamina, die
Eingleisigkeit des Studiums und die damit verbundene friithe und einseitige
Festlegung der beruflichen Identitit verhindern in der Regel, dass sich Lehr-

2 Vgl Landtag von Baden-Wﬁrttemberg, Drucksache 12/844, 1996, S. 5.
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amtsabsolventen wihrend ihres Studiums fiir andere Berufsfelder 6ffnen, be-
rufspraktische Erfahrungen in anderen adaquaten beruflichen Bereichen
sammeln und weitere Berufsmoglichkeiten, die ihren Interessen und Fihig-
keiten entgegenkommen, wahrnehmen. Diese hohe Bindung an den Beruf
des Lehrers erweist sich angesichts der Flexibilitatserfordernisse auf dem Ar-
beitsmarkt als eine wesentliche Barriere fiir einen reibungsloseren Ubergang
in auRerschulische Berufsfelder.

3. Die Heidelberger Studie ,Wege in den Beruf”

Der vorliegende Beitrag gibt einen Uberblick iiber die ersten Ergebnisse einer
empirischen Lingsschnittstudie, die im Rahmen des Forschungsprojekts
_Wege in den Beruf* an der Abteilung Soziologie der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg durchgefiihrt wird. Ziel dieser Studie ist es, die beruflichen
Passagen von Lehramtsabsolventen aufzuzeigen, die zwischen 1995 und 1997
in Baden-Wiirttemberg ihr 1. Staatsexamen abgelegt haben. Zu dieser Zeit
hatten die Einstellungsquoten fiir Lehramtsabsolventen in Baden-Wiirttem-
berg den absoluten Tiefststand seit den 80er-Jahren erreicht. Auch in diesem
Bundesland zeigen sich damit besonders deutlich die zyklischen Schwankun-
gen auf dem Lehrerarbeitsmarkt: Wurden 1997 landesweit nur 1.670 Lehr-
amtsabsolventen eingestellt (vgl. KMK 2000a, S. 5), waren es zum Schuljahr
2000/01 mit 5.000 Bewerberinnen und Bewerbern gleich dreimal so viel.?

Fiir die Heidelberger Studie wurden Absolventen der Lehrimter fiir
Grund- und Hauptschulen sowie fiir Realschulen ausgewihlt. Grund- und
Hauptschullehrerinnen und -lehrer waren 1997 deutlich stirker von Arbeits-
Josigkeit betroffen als noch zwei Jahre zuvor. In den alten Bundeslindern bil-
deten sie mit der Gruppe der Gymnasiallehrerinnen und -lehrer die am
stirksten von Arbeitslosigkeit bedrohte Lehramtsgruppe (vgl. Parmentier/
Schade/Schreyer 1998, S. 43).

3.1 Zum Untersuchungsdesign und zur Aufteilung der Gesamtpopulation -
Ergebnisse des telefonischen Erstkontakts

Die Lingsschnittstudie umfasst vier Erhebungswellen. Fiir eine erste Befra-
gung wurden von den insgesamt 7.554 Lehramtsabsolventen im Unter-
suchungszeitraum 3.000 Absolventen ausgewahlt, von denen 2.626 im Friih-

3 Vgl. Schavan, A.: Pressemitteilung des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg vom
06.09.2000, S. 1. 6
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jahr 2000 telefonisch zu ihrer aktuellen beruflichen Situation befragt werden
konnten. 1.250 dieser 2.626 Absolventen wurden daraufhin im Mai 2000
schriftlich befragt. Eine weitere Befragung der verbliebenen Absolventen wur-
de im November 2000 vorgenommen, die letzte Erhebung fand im Dezember
2001 und im Januar 2002 statt.

Die Analyse der Daten aus dem telefonischen Erstinterview mit den 2.626
Absolventen ergab folgende drei Hauptgruppen von Absolventen:

® Lehrerinnen bzw. Lehrer an staatlichen Schulen mit unbefristetem
Dienstverhaltnis (Gruppe L),
Lehreranwirterinnen und -anwirter (Gruppe LA),
Sonstige Lehramtsabsolventen, die zum Zeitpunkt der Erhebung keine
feste Stelle im staatlichen Schuldienst inne hatten (Gruppe S).

' VProzent
100 7

80
53,9

60 -

40 1

1995 1996 1997 | gesamt

D Gruppe S: Sonstige Lehramtsabsolventen ohne feste Stelle im
staatlichen Schuldienst

[l GruppelA: Lehramtsanwirterinnen und -anwirter

GruppeL:  Lehrerinnen und Lehrer mit fester Stelle im staatlichen
Schuldienst

Abb. 1: Anteil der Absolventen mit und ohne feste Stelle im staatlichen Schuldienst
pro Jahrgang des 1. Examens (zum Befragungszeitpunkt Februar 2000)

Die Abbildung zeigt, dass mehr als die Hilfte aller befragten Absolventen
zum Zeitpunkt des telefonischen Kontakts der Gruppe S oder LA angehort,
demnach also keine feste Stelle im staatlichen Schuldienst hatte. Von den
2.626 befragten Absolventen gehérten 1.234 (= 47%) der Gruppe S an, 282

Absolventen (=10,7%) befanden sich im Frithjahr 2000 im Referendariat,
zihlen also zur Gruppe LA.
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Die differenzierte Analyse des beruflichen Status ergibt fiir die Gruppe S
(nicht-eingestellte Lehramtsabsolventen) folgendes Bild: 9% aller Absolven-
ten dieser Gruppe haben eine befristete Stelle im staatlichen Schuldienst inne,
3,2% der Absolventen wurden von einer der beiden Kirchen als Lehrer einge-
stellt, 12% fanden in Privatschulen eine Anstellung, 7,6% an Klinikschulen,
in Justizvollzugsanstalten oder an Schulen im Ausland. Dabei unterrichten
mehr als die Hilfte der im Ausland titigen Lehrerinnen und Lehrer in der
Schweiz. Diesen Absolventen kam eine grofl angelegte Bildungsinitiative im
nahe gelegenen Nachbarland entgegen, in deren Verlauf viele Stellen neu ge-
schaffen und durch deutsche Lehrkrifte besetzt wurden.

Damit {iben noch einmal ca. 32% der Absolventen dieser Gruppe S eine
hauptberufliche Titigkeit als Lehrerin bzw. Lehrer aus, wenngleich sie dieser
Tiatigkeit in vielen Fillen unter ungiinstigeren Arbeitsbedingungen nach-

ehen miissen als ihre Kolleginnen und Kollegen mit einer festen Stelle im
staatlichen Schuldienst.
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Abb. 2: Beruflicher Status von Subgruppen der Gruppe S (nicht-eingestellte Lehramtsabsol-
venten) zum Befragungszeitpunkt Friihjahr 2000

Die beruflichen Situationen der iibrigen rund 68% Absolventen dieser Grup.-
pe stellen sich so dar: Viele von ihnen gehen nebenberuflichen Lehrtitj kepia
ten an Abendschulen und bei freien Bildungstrigern nach, einige unter%ich—
ten im beruflichen Bereich oder sind im ,nachmittiglichen Bildungsmarkt*
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als Nachhilfelehrer oder in der Hausaufgabenbetreuung titig. Andere qualifi-
zieren sich tiber ein Studium oder eine zusitzliche Ausbildung weiter, absol-
vieren ein Praktikum oder eine Umschulung, wieder andere sind aulerschu-
lisch in Voll- oder Teilzeit erwerbstitig. Ferner zihlen zu dieser Gruppe er-
werbslose Absolventen, die Familienarbeit leisten und/oder als arbeitslos ge-
meldet sind. Schlieflich befinden sich in der Gruppe S auch zahlreiche
Absolventen, deren beruflicher Status sich durch Kombinationen unter-
schiedlicher Situationen auszeichnet, so z.B. Absolventen, die mehrere Er-
werbstitigkeiten parallel ausiiben oder sich neben einer Erwerbstitigkeit wei-
terqualifizieren.

3.2 Zur beruflichen Situation der nicht-eingestellten Lehramtsabsolventen -
Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Fiir die schriftliche Befragung wurden per Zufallsverfahren 750 von den ins-
gesamt 1.234 Absolventen der Gruppe S ausgewihlt. Daneben wurden als
Kontrollgruppe 300 in den Schuldienst eingestellte Lehrerinnen und Lehrer
(Gruppe L) sowie 200 Referendare (Gruppe LA) schriftlich befragt. Die hohe
Riicklaufquote von insgesamt 78% lisst aussagekriftige Riickschliisse auf die
beruflichen Wege aller Absolventengruppen zu.

Die folgenden Daten basieren auf der Auswertung von 977 Fragebogen. Ta-
belle 1 (S. 421) gibt einen Uberblick iiber die Verteilung dieser auswertbaren
Fragebogen zum Befragungszeitpunkt Mai 2000. Tabelle 2 (S. 422) vermittelt
des Weiteren die differenzierten Angaben der befragten Absolventen ohne
hauptberufliche Lehrtitigkeit aus der Gruppe S zu ihrem beruflichen Status:

Von den 377 befragten Absolventen der Examensjahrginge 1995 bis 1997
sind also 117 Personen oder 31% zum Zeitpunkt der schriftlichen Erhebung
im Mai 2000 entsprechend der Angaben in der Tabelle nicht erwerbstitig, Als
,arbeitslos” im eigentlichen Sinne bezeichnen sich elf Probanden. Beriicksich-
tigt man noch zwei weitere Absolventen, die neben ihrem Status als Arbeits-
lose geringfiigig beschiftigt sind, so befinden sich insgesamt lediglich 13 Ar-
beitslose unter dieser Gruppe der 377 Absolventen, was dann einem Anteil
von 3,8% entspricht. Da sich in den anderen untersuchten Absolventengrup_
pen per definitionem keine Arbeitslosen befinden, lisst sich somit bestim-
men, dass — bezogen auf alle Absolventen, die keine feste Stelle im staatlichen
Schuldienst haben und nicht im Referendariat sind — nur 2,5% bzw. bezogen
auf die Gesamtpopulation aller Absolventen sogar nur 1,1% arbeitslos sind.
Einschrinkend muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass aufgrund feh-
lender Vorversicherungszeiten fiir viele Lehramtsabsolventen eine Registrie-
rung als Arbeitslose mit keinerlei finanzieller Unterstiitzung verbunden ist,













































